ЖАС МАМАННЫҢ ПОРТРЕТІ

Біздің колледжіміздің түлегі қандай құзіреттілікке ие болады? 
· қазіргі өмір мен өндіріс жағдайында сәтті бейімделу үшін қажетті стандартты кәсіптік білімге сәйкес келетін ақпарат көлеміне ие; шығармашылық ойлау, ақылға қонымды әрекет ету және өмірлік жағдайлармен күресу қабілетіне ие, яғни дамыған интеллект пен ерік-жігерге ие;
· табысты оқу және өндірістік қызмет үшін қажетті қалыптасқан ақыл-ой потенциалдарына ие; сандармен жұмыс істеу қабілеті; ауызша икемділік (яғни, адамға ең қолайлы сөздер мен терминдерді қолдана алады); ауызша қабылдау (яғни, ауызша және жазбаша сөйлеуді тез қабылдау қабілеті, бұл қажетті ұғымдық аппаратты меңгеруді білдіреді); кеңістіктік бағдар немесе кеңістіктегі әртүрлі заттар мен пішіндерді елестету қабілеті (стереометрия); жақсы дамыған жады; оның әр түрлі түрлері, ең алдымен ұзақ мерзімді (саналы), жүйелік, визуалды, есту және бейнелі; ойлау қабілеті, объектілер немесе кескіндер арасындағы ұқсастықтар мен айырмашылықтарды, олардың бөлшектерін тез қабылдау;
· шығармашылық қабілеттерге және жүйелі техникалық және экологиялық ойлауға ие, олардың дамуы таңдалған мамандық бойынша табысты қызметті жүзеге асыруға бағытталған;
· туындаған кез-келген проблемалық жағдайды оған әрекет жасамас бұрын талдай алады; қажетті ақпаратты іздеудің балама жолдарын қолдана алады; уақыт тапшылығы жағдайында жедел тәуелсіз шешім қабылдау; ақпаратты синтездеу; қорытынды жасау; жеткілікті күрделі идеялардың мағынасын түсіну; нәтижені де, жұмыс процесін де бағалау (мәселені шешу); оның салдарын болжау және басқалардың іс-әрекеттері; гипотезалар құру; идеяларды іс жүзінде қолдану; жаңа түпнұсқа идеяларды қалыптастыру;
· жоғары қызығушылыққа ие, қиял мен қиялға бай; жағдайды тұтастай, оның қозғалысы мен дамуында көре алады; ойлауда сыни; дамыған жүйелік ойлауға ие; ақылға қонымды тәуекелге баруға қабілетті;
· дамыған тұлғалық қасиеттерге ие, өзіне және басқа адамдарға қатысты реалистік идеялары, жоғары рухани эстетикалық құндылықтары бар; барабар өзін-өзі бағалауға, төзімділікке ие; адамдарға құрметпен қарайды, эмпатия және эмпатия қабілеті, әлсіз агрессивтілік; жұмыста, оқуда табанды; өз идеялары мен сенімдерін қорғауды біледі ("соққыны ұстау"); ойлау мен мінез-құлықта тәуелсіз; дамыған әзіл сезімін және өзінің қабілеттері мен қабілеттеріне сенімділікті, өзін-өзі дамыту, өзін-өзі оқыту қажеттілігін көрсетеді.
· сонымен қатар: өзіне ғана емес, кәсіби қызметке де кері байланыс жасай біледі біледі, яғни.:
- өз іс-әрекеттерін, оның ішінде ақыл-ой әрекеттерін бақылауды жүзеге асыру;
- өз ойларын (пайымдауларын)өрістету логикасын бақылау;
- танымдық және практикалық қызмет кезеңдерінің реттілігі мен иерархиясын анықтау (оқу, жабдықты пайдалану және жөндеу процесінде). Рефлексияға сүйене отырып, оның негіздерін, себептері мен мағынасын іздеу арқылы өзінің кәсіби қызметін бағалаңыз;
– белгілі белгісіз, айқын емес, таныс емес, яғни қарама-қайшылықты көре білу-ой қозғалысының шынайы себебі және саналы әрекет жасау;
- процесті әр түрлі қатысушылар тұрғысынан жағдайды талдауға диалектикалық тәсілді жүзеге асыру;
[bookmark: _GoBack]- мақсат пен жағдайға байланысты алынған ақпаратты немесе талданатын құбылыстың түсіндірмесін түрлендіру;
- білімді, оның құрылымы мен мазмұнын талдау мақсатында танымның теориялық әдістерін қолдану.

Педагогикалық мамандық бойынша жас маманның портреті

Жеке өзін-өзі жетілдіру құзыреттері
· Патриотизм, азаматтық жетілу
· СӨС қажеттілігі
· рухани-адамгершілік өзін-өзі жетілдіруге дайындық
· әлеуметтік тұрақтылық
· табандылық нәтижеге жетуге табандылық

Кәсіби құзыреттер
· Пәнді тиімді оқытудың теориялық білімі мен практикалық дағдыларын біледі және меңгереді;
· Білім алушылардың/тәрбиеленушілердің жеке ерекшеліктерін ескере отырып, оқыту, оқыту, тәрбиелеу процесін құрады.
· балаларды тәрбиелеуде педагогикалық әдістерді меңгерген
· жұмысты жоспарлауды және ұйымдастыруды біледі
· адамдарды ынталандыруды және басқаруды біледі
· нормативтік-құқықтық базаны меңгерген
· кәсіби мәселелерді шеше алады
Жалпы құзыреттер
· білімін жетілдіруге икемділігі
· өзін-өзі ұйымдастыру қабілеті
· өзін-өзі дамыту қабілеті
· ақпаратты әртүрлі көздерден іздей білу
· инновацияға бейімділігі
· коммуникативтілік, командада жұмыс істей білу

Техникалық мамандық бойынша жас маманның портреті
· Жеке өзін-өзі жетілдіру құзыреттері
· Патриотизм, азаматтық жетілу
· СӨС қажеттілігі
· рухани-адамгершілік өзін-өзі жетілдіруге дайындық
· әлеуметтік тұрақтылық
· табандылық нәтижеге жетуге табандылық

Кәсіби құзыреттер
· Нормативтік-техникалық құжаттамамен жұмыс істеу дағдыларын меңгеру.
· Ақпаратты алудың, сақтаудың, өңдеудің негізгі әдістерін, тәсілдері мен құралдарын меңгеру.
· Орындаушылардың шағын ұжымдарының жұмысын ұйымдастыру.
· Өнімнің сапасын бақылау мен бағалаудың стандарттары мен типтік әдістерін қолдану.
· Ресурстардың оңтайлы шығындарымен қажетті сападағы, берілген мөлшердегі өнімді өндіру процесінде қолданылатын негізгі заңдылықтарды пайдалану.
· Жоғары технологиялық өндірістің ерекшелігін ескере отырып, жобаны әзірлеу үшін бастапқы ақпаратты жинау, жүйелеу және талдау дағдыларын қалыптастыру.
· Өндіріс пен өндірістік ресурстарды жоспарлауды ұйымдастыруға жүйелі тәсілді қолдану мүмкіндігі (материалдық және еңбек ресурстары, кәсіпорын қуаты).

Жалпы құзыреттер
· оқу мүмкіндігі
· өзін-өзі ұйымдастыру қабілеті
· өзін-өзі дамыту қабілеті
· ақпаратты әртүрлі көздерден іздей білу
· инновация қабілеті
· коммуникативтілік, командада жұмыс істей білу
